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	有限会社アパレル・イリエ 人権方針（2026年10月制定）
	有限会社アパレル・イリエは、岡山県の繊維産業を支える企業として、婦人子供服や自衛隊向け上着の製造を通じ、信頼されるものづくりを続けてきました。
	私たちは、品質の高い製品をつくるだけでなく、事業に関わるすべての人を大切にすることが、企業として果たすべき責任だと考えています。
	当社は、お客様、従業員、お取引先、地域社会をかけがえのないパートナーと捉え、一人ひとりの人権と尊厳を尊重します。
	年齢、性別、国籍、立場などの違いにかかわらず、多様性を認め合い、安心して働き、関わることのできる環境づくりに努めます。また、差別、ハラスメント、強制労働、児童労働をはじめ、あらゆる人権侵害を認めません。誠実で公正な事業活動を徹底し、社会から信頼される企業であり続けます。
	私たちは、岡山のものづくり企業として地域とのつながりを大切にしながら、人権尊重を事業活動の土台に据え、次の世代にも誇れる企業を目指してまいります。
	本方針は、当社の企業理念に基づき、人権尊重への取り組みを社内外のステークホルダーに明確に示すものです。
	国際人権基準の尊重
	適用の範囲

	本方針は、有限会社アパレル・イリエの全役員と、パートタイマー・契約社員を含む全従業員に適用します。また、事業・製品・サービスのバリューチェーン全体に渡る全てのお取引先に対し、本方針にご理解いただくように努め、同様の遵守を求めます。
	マネジメント体制
	開示
	役職員の研修と教育
	優先的に取り組む人権課題について
	優先的に取り組む人権課題について

	ステークホルダーとの関わり
	救済措置および苦情処理
	方針の見直し


