
現在実践中の人権尊重の取り組みについて 

令和 7年 3月 3日 

 

弊社は人権リスクの撲滅への取り組みとして、特に外国

人労働者の技能実習生に関しまして下記の３項目に取り組

んでいます（別紙詳細）。 

1． 毎日のミーティングによって、問題点の早期発見と解

消、改善に努めています。 

2． 重要な５項目に関してのアンケート調査を実施し、監

理団体と問題点を共有しています。 

3． BBQ 開催で日本人社員とのコミュニケーションを深

め、差別等の問題を防止しています。 

 

株式会社マルイ     

代表取締役 香川 昇三 
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