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FB4 LZ (Nama siswa) @ BEREEER AEFHO (Tanggal masuk ke Jepang): 202446 48
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@ SENR . HEEERIE, ERZHREY A ? Jumlah hari kerja, Jam kerja, apakah sesuai dengan kontrak kerja?

@ B3, BEREEY 0 TTH ? Gaji anda, apakah sesuai dengan kontrak kerja?

©) B4, RoOshi-HRICKHI DA TWHET A ? Gaji anda,apakah di bayar pada tanggal yang sudah di tentukan?

@ PREEAL, REWRY oBEETHEIAbN T UL ET A ? Lembur anda, apakah dibayar dengan jumlah tambahan sesuai undang- undang
&) N (MR, BH. REE) ERTIeAHY FTH? Pernah kah menerima harassment [seksual, kekerasan, kata-kata kasar]

FERSEEAME LESL LTV, Harap konfirmasi terkait 5 item di atas dan di tanda tangani.
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