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● 最新・法改正情報（令和 7 年度の最低賃金引上げ） 
 

今年度の最低賃金の引上げは全国平均が 1,121 円、引上げ率 6.3％、引上げ額 66 円

でいずれも過去最高となっております。 
岐阜県では令和 7 年 10 月 18 日から一時間当りの最低賃金が 1,065 円に引き上げ

られ、過去最高の 64 円の引上げとなります。 
フルタイムの最低賃金引き上げの例を挙げますと、 
例：労働日数、労働時間（月 23 日、1 日 7.5H、月 172.5H）の場合 

＜改定前＞ 1,001 円×172.5H＝172,673 円 
＜改定後＞ 1,065 円×172.5H＝183,713 円 

           183,713 円−172,673 円＝11,040 円 
となり、月の上げ幅が、1 万円を超えることになります。 
今後もこのペースで毎年引き上がると予測され、2030 年代半ばとしていた最低賃金

1,500 円の目標を 2020 年代に前倒しにする方針（「賃上げ推進 5 か年計画」）となっ

ている状況です。そのため、賃金引上げ及び物価高騰に見合った労働生産性の向上が

不可欠です。 
当事務所では中小企業を支援するにあたって、業務改善助成金やキャリアアップ助

成金の賃金規定等改定コースの作成・提出代行を賜っております。また、政府は今ま

で以上に強力な支援を検討されているため、助成金情報が入り次第お伝えいたします。 

● 労務Q＆Ａ（1 年単位の変形労働時間制の週平均労働時間について） 

Q   1 年単位の変形労働時間制の採用を検討しておりますが、繁忙期の 2 カ月間は週

40 時間を超えてもよろしいのでしょうか。 
 
A 年間の週平均労働時間が 40 時間を下回れば、40 時間を超える週があっても問題

ありません。但し、1 週間の労働時間の限度は 52 時間となっており、次の 2 つが要

件となっております。 
➀対象期間において、その労働時間が 48 時間を超える週が連続する場合の週数が 3
以下であること 

②対象期間をその初日から 3 カ月毎に区分した各期間においてその労働時間が 48
時間を超える週の初日の数が 3 以下であること。 

♦最新・法改正情報（令和 7 年度の最低賃金引上げ）♦最低賃金全国一覧表 
♦労務 Q＆A（1 年単位の変形労働時間制の週平均労働時間について） 
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北海道 1,075 （ 1,010 ) 65 6.4 令和7年10月4日

青　森 1,029 （ 953 ) 76 8.0 令和7年11月21日

岩　手 1,031 （ 952 ) 79 8.3 令和7年12月1日

宮　城 1,038 （ 973 ) 65 6.7 令和7年10月4日

秋　田 1,031 （ 951 ) 80 8.4 令和8年3月31日

山　形 1,032 （ 955 ) 77 8.1 令和7年12月23日

福　島 1,033 （ 955 ) 78 8.2 令和8年1月1日

茨　城 1,074 （ 1,005 ) 69 6.9 令和7年10月12日

栃　木 1,068 （ 1,004 ) 64 6.4 令和7年10月1日

群　馬 1,063 （ 985 ) 78 7.9 令和8年3月1日

埼　玉 1,141 （ 1,078 ) 63 5.8 令和7年11月1日

千　葉 1,140 （ 1,076 ) 64 5.9 令和7年10月3日

東  京 1,226 （ 1,163 ) 63 5.4 令和7年10月3日

神奈川 1,225 （ 1,162 ) 63 5.4 令和7年10月4日

新　潟 1,050 （ 985 ) 65 6.6 令和7年10月2日

富　山 1,062 （ 998 ) 64 6.4 令和7年10月12日

石　川 1,054 （ 984 ) 70 7.1 令和7年10月8日

福　井 1,053 （ 984 ) 69 7.0 令和7年10月8日

山　梨 1,052 （ 988 ) 64 6.5 令和7年12月1日

長  野 1,061 （ 998 ) 63 6.3 令和7年10月3日

岐　阜 1,065 （ 1,001 ) 64 6.4 令和7年10月18日

静　岡 1,097 （ 1,034 ) 63 6.1 令和7年11月1日

愛　知 1,140 （ 1,077 ) 63 5.8 令和7年10月18日

三　重 1,087 （ 1,023 ) 64 6.3 令和7年11月21日

滋　賀 1,080 （ 1,017 ) 63 6.2 令和7年10月5日

京　都 1,122 （ 1,058 ) 64 6.0 令和7年11月21日

大　阪 1,177 （ 1,114 ) 63 5.7 令和7年10月16日

兵　庫 1,116 （ 1,052 ) 64 6.1 令和7年10月4日

奈　良 1,051 （ 986 ) 65 6.6 令和7年11月16日

和歌山 1,045 （ 980 ) 65 6.6 令和7年11月1日

鳥　取 1,030 （ 957 ) 73 7.6 令和7年10月4日

島　根 1,033 （ 962 ) 71 7.4 令和7年11月17日

岡　山 1,047 （ 982 ) 65 6.6 令和7年12月1日

広　島 1,085 （ 1,020 ) 65 6.4 令和7年11月1日

山　口 1,043 （ 979 ) 64 6.5 令和7年10月16日

徳　島 1,046 （ 980 ) 66 6.7 令和8年1月1日

香　川 1,036 （ 970 ) 66 6.8 令和7年10月18日

愛　媛 1,033 （ 956 ) 77 8.1 令和7年12月1日

高　知 1,023 （ 952 ) 71 7.5 令和7年12月1日

福　岡 1,057 （ 992 ) 65 6.6 令和7年11月16日

佐　賀 1,030 （ 956 ) 74 7.7 令和7年11月21日

長　崎 1,031 （ 953 ) 78 8.2 令和7年12月1日

熊　本 1,034 （ 952 ) 82 8.6 令和8年1月1日

大　分 1,035 （ 954 ) 81 8.5 令和8年1月1日

宮　崎 1,023 （ 952 ) 71 7.5 令和7年11月16日

鹿児島 1,026 （ 953 ) 73 7.7 令和7年11月1日

沖　縄 1,023 （ 952 ) 71 7.5 令和7年12月1日

1,121 （ 1,055 ) 66 6.3 -

令和７年度　地域別最低賃金　全国一覧

都道府県名 最低賃金時間額【円】
引上げ額
【円】

引上げ率【％】 発効日

全国加重平均

　　※　括弧内の数字は改定前の地域別最低賃金額
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